
L’ESC Pau Business School 
l’une des plus
Grandes Ecoles de 
Management françaises 

L’ESC Pau BS a été créée en 1969 par la Chambre 
de Commerce et d’Industrie de Pau Béarn. Elle 
forme des managers, des entrepreneurs et des 
business developers responsables, capables 
d’impacter positivement leur territoire, de 
s’adapter en permanence aux mutations 
sociaux-économiques et de résoudre des 
problèmes complexes en faisant preuve de 
créativité.

Une Pédagogie
innovante
Depuis la rentrée 2017, l’Ecole développe un 
concept pédagogique original, nommé
For Tomorrowers®, basé sur le mix de 4 
méthodes pédagogiques : Experiential, Coach, 
Peer & Abroad learning.
Les principes de l'économie circulaire sont 
au cœur de la pédagogie.

Labels et accréditations : Grade de Master et 
Visa du Ministère de l’Enseignement Supérieur, 
Accréditation internationale EPAS (EFMD), Membre 
de la CGE, de l’AACSB et de l’EFMD

+ de 8500
diplômés à travers 

le monde

860 entreprises 
partenaires de 
l’apprentissage

Salaire moyen 
à la sortie :
30 800 € (*)

81,5 % des 
diplômés trouvent 
un poste de cadre 
en CDI en moins 

de 4 mois

65 universités
partenaires 

sur les
5 continents

1 incubateur
international et
1 incubateur 
intra-campus

Un accompagnement
personnalisé

Chaque étudiant est accompagné personnellement par 

un coach-tuteur. A l’ESC PAU BS, vous béné�ciez

 d’un service dédié à votre accueil qui vous 

aide dans vos démarches administratives : 

logement, banque, intégration,etc.

Chiffres clés
Insertions & partenaires

Un cadre de vie
UNIQUE !

Pau, 1ère ville étudiante
au classement des villes

de taille moyenne
1 heure de l’océan, de la montagne et de l’Espagne

12000 étudiants sur le campus dont 1500 étudiants étrangers
15 associations étudiantes à l’ESC Pau BS (sport, art, �nance, humanitaire…)
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Formations
& Admissions

Master of Science
Finance ou Sport Sustainable Management

Labellisé Conférence des Grandes Ecoles

Accessible aux Bac+4 ou équivalent et aux Bac+3 avec 

expérience professionnelle

Admission sur dossier de candidature + entretien 

Frais de scolarité : 11 500 € / an

Bachelor Business Developer
BAC+3  

Accessible aux élèves de Terminale et aux Bacheliers

Admission : Test "For Tomorrowers" digitalisé - durée : 1h30

Frais de scolarité : 7 150 € / an

  Test For Tomorrowers®

digitalisé

Master Grande Ecole
BAC+5

  Test For Tomorrowers®

digitalisé

Accessible aux Bac+2 et Bac+3/4

Admission : Test "For Tomorrowers" digitalisé - durée : 1h30

Frais de scolarité : 10 500 € / an

Lucile MESNIER
Chargée des Admissions
Master Grande Ecole & MSc
+33 (0)6 02 11 80 47
+33 (0)5 59 92 33 41
lucile.mesnier@esc-pau.fr

M. Pierre-Damien BURRET
Chargé des Admissions
Programme Bachelor
+33 (0)6 82 66 98 42
+33 (0)5 59 92 33 01
pierredamien.burret@esc-pau.fr

Vos contacts
privilégiés

facebook.com/escpaubs/ @ESCPauBS@escpaubs



MASTER GRANDE ECOLE - BAC+5

Les plus du Master Grande École

Pré-Master
Expérience

professionnelle à
l’international

MAKE A POSITIVE IMPACTPRISES DE DECISIONS
DANS UN CONTEXTE INCERTAIN

Master 1
International

recherche-action, droit des affaires, 
communication, IA, logistique (SAP)...marketing digital, big data, finance, leadership...

ECONOMIE CIRCULAIRE &
BUSINESS MODELS VERTUEUX

Spécialisations au choix

Parcours possibles :

Apprentissage

Entrepreneuriat
Audit & Expertise Comptable

Master 2

Apprentissage + spécialisation « Métier » 

3 spécialisations 100% anglais : 
Marketing / Global Sustainable Management / International Finance

Consulting, International ou Entrepreneuriat

Audit & Expertise Comptable

8 spécialisations : Consulting / Finance / Sport / Achats & logistique /
Business Unit Management / RH / Marketing digital & Communication /

Systèmes d’Informations / Business Development Bancaire

Stage 
et mémoire

de fin d’études

Césure possible

Césure possible

Le Test de Sélection
« For Tomorrowers »

est destiné à des étudiants titulaires
(ou en cours de validation) d'un diplôme Bac+2 ou

Bac +3/4 de toutes �lières. En fonction du niveau d'études, 
ce concours permet d'intégrer le pré-master 

(équivalent niveau L3) ou le Master 1.

Pédagogie For Tomorrowers®
mix de 4 méthodes innovantes, 

cours sous l’angle de
l’économie circulaire

Excellence académique 
CGE, Grade de Master,

Visa du Ministère,
Accréditation

internationale EPAS

Un cadre de vie unique
accompagnement 

personnalisé,
ville et Ecole

à taille humaine 

Leader sur l’alternance
contrats

d’apprentissage de
26, 24, 21 ou 12 mois

Comment 
intégrer le Master 

Grande Ecole ?

Vue d’ensemble de la formation

BUSINESS GAME + Experiential Learning



Pré-Master (BAC+3)

SEMESTRE 1 : PRISE DE DECISIONS DANS UN CONTEXTE INCERTAIN     
Décisions fondamentales en �nance, marketing digital, leadership, data management...

SEMESTRE 2 : MAKE A POSITIVE IMPACT       
Méthodologie de la recherche, droits des affaires, Business Communication, logistique (SAP), 
introduction à l’économie circulaire et à l’intelligence arti�cielle

Expérience professionnelle de 3 à 4 mois à l’international (fin mai à fin septembre)

Master 2 (BAC+5)

Apprentissage + une spécialisation « Métier » :  Achats et Supply Chain / Management �nancier / Business Unit Manager / 
Marketing digital & Communication / Business Developpement bancaire / Ressources Humaines / Systèmes d’information

Audit & Expertise Comptable - 2ème année (stage en cabinet ou apprentissage) : 
obtention du diplôme Master Grande Ecole de l’ESC Pau BS et des équivalences de 5 UE sur 7 du DSCG

8 spécialisations : Consulting / Finance / Sport / Achats & logistique / Business Unit Management / RH / Marketing digital & 
Communication / Systèmes d’Informations / Business Development Bancaired’Informations / Business Development Bancaire

Détails  du Master Grande École

Lucile Mesnier
Chargée des Admissions Master Grande Ecole & MSc
+33 (0)6 02 11 80 47 / +33 (0)5 59 92 33 41
lucile.mesnier@esc-pau.fr facebook.com/escpaubs/

facebook.com/PauBusinessSchool

@ESCPauBS @escpaubs

Votre contact privilégié Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux

Master 1 (BAC+4)

SEMESTRE 2 : 5 PARCOURS POSSIBLES
Parcours Apprentissage :
   Alternance 7 semaines en Entreprise / 2 à 3 semaines à l’Ecole
   Durée de 26, 24, 21 ou 12 mois
   Frais de scolarité pris en charge par l’entreprise d’accueil dès la signature du contrat
   Rémunération mensuelle moyenne de 1100 € net 

Spécialisations au choix : Marketing, Digital Business, Finance, Consulting & Management, 
International Sustainable Management

Audit & Expertise Comptable - 1ère année (possible en apprentissage) : 
obtention par équivalence de 5 UE sur 7 du DSCG

International : semestre académique dans l’une de nos 65 universités étrangères partenaires ou 
semestre Full English à Pau avec professeurs et étudiants internationaux

Entrepreneuriat : Création de votre entreprise et/ou participation au développement d’une 
start-up innovante à impact positif

SEMESTRE 1 : ECONOMIE CIRCULAIRE ET NOUVEAUX MODELES VERTUEUX
L'économie circulaire comme contexte managérial : immersion & études de cas d'entreprises réelles 
Actions associatives avec coaching

Parcours Entrepreneuriat : Création de votre entreprise et/ou participation au développement 
d’une start-up innovante à impact positif

Parcours International : semestre académique dans l’une de nos 65 universités étrangères partenaires 
ou semestre Full English à Pau avec professeurs et étudiants internationaux

3 spécialisations 100% anglais : Marketing / Global Sustainable Management / International Finance



INTEGRER LE MASTER GRANDE ECOLE
TEST DE SELECTION FOR TOMORROWERS®

Lucile Mesnier
Chargée des admissions 

+33(0)6 02 11 80 47

lucile.mesnier@esc-pau.fr

@ESCPauBS facebook.com/escpaubs/@escpaubs

Une seule voie d’accès : le Test de Sélection For Tomorrowers® Comment
s’inscrire ?

RDV sur notre site web 
www.esc-pau.fr

• Créez votre compte

• Réglez les frais d’inscription au test (45€)

A partir du 15 décembre 2020

• Plusieurs jurys dans l’année

   Date de la prochaine session sur demande

• Passage du Test dans les
15 jours après l’inscription

Quand
s’incrire ?

Accessible à partir de BAC+2 (formation en 3 ans)

ou à partir de 120 crédits ECTS validés ou en cours de validation

Les épreuves

Et après ?
Vos résultats vous seront 

communiqués par email après 
la tenue du jury d’admission.

Si vous êtes admis(e), confirmez 
votre intégration sous 15 jours en :

• complétant votre dossier étudiant
• réglant les frais d’inscription au

Programme Master Grande Ecole (800 €)

Démarrez vos projets ! 

Bénéficiez de notre accompagnement
personnalisé pour rechercher votre
alternance et répondez aux offres 

transmises par l’Ecole.

Préparez votre départ à l’international ! 

Pour tout renseignement, contactez :

• 

à l’écrit
réponse à une problématique sur 
les grands enjeux de notre monde

20 min - coef. 2

Entretien
à l’oral

réponses à 6 questions 
en vidéos différées 
 20 min - coef. 5 

Comprendre notre monde

QCM Anglais

à l’écrit
25 questions

15 min - coef. 1

Innov’     &      Impact

à l’écrit
Choisissez une entreprise 

qui vous inspire et 
expliquez en quoi elle 
a influencé la société

20 min - coef. 1 
1

à l’oral
Imaginez un projet 

à impact positif pour 
l'entreprise choisie et 

présentez-le lors d'un pitch
5 min - coef. 1 

A distance
sur Internet

Comment passer le Test ?
Après votre inscription, vous recevrez un email et un sms vous invitant à passer le Test.

• Consacrez 1h30 au passage du Test. Celui-ci ne peut pas être interrompu.

• Installez-vous au calme, devant un fond neutre, avec un éclairage adapté.

• Assurez-vous que vous disposez d’une bonne connection Internet.

• Munissez-vous d’une pièce d’identité.

• Vous êtes prêt(e) ! !



6 7

4 durées possibles de contrat d’apprentissage Master : 
• 26 mois : démarrage début novembre N – fi n de contrat 31 décembre N+2 (Master 1 et Master 2)

• 24 mois : démarrage début janvier N – fi n de contrat 31 décembre N+1 (Master 1 et Master 2)

• 20 mois : démarrage mi-avril N – fi n de contrat 31 décembre N+1 (Master 1 et Master 2)

• 14 mois : démarrage début novembre N – fi n de contrat 31 décembre N+1 (Master 2)

CONCOURS D’ENTRÉE ESC

2 ANNÉES DE CLASSES PRÉPARATOIRES
AUX GRANDES ÉCOLES DE MANAGEMENT

OU BAC +2 ET 3 : DUT, BTS, LICENCE… 

ESC 1
ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX

ESC 2 = Master 1
1re ANNÉE D’APPRENTISSAGE 

ESC 3 = Master 2
2e ANNÉE D’APPRENTISSAGE

DIPLÔME DE L’ESC PAU BS
MASTER GRANDE ÉCOLE 

BAC +5

PLUS DE 860 ENTREPRISES PARTENAIRES 
PLÉBISCITENT L’APPRENTISSAGE ESC PAU BS
DEPUIS 24 ANS

   SEMAINES DE DÉMARRAGE POSSIBLE
DU CONTRAT M1 / M2

  PÉRIODE ENTREPRISE

  PÉRIODE CFA

1re année d’apprentissage Master 1 Bac +4

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER
Début de la 1re année

FÉVRIER

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER
Début de la 2e année

FÉVRIER

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9

MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

2e année d’apprentissage Master 2 Bac +5

Rentrée MASTER 1

Rentrée MASTER 2

LES SERVICES DE L’APPRENTISSAGE
ESC PAU À VOTRE DISPOSITION

✓ Accompagnement et conseils pour le recrutement

✓ Aide à la rédaction des contrats d’apprentissage

✓ Affectation d’un tuteur École

✓  3 suivis et évaluations de l’apprenti(e) dans l’entreprise

✓ 2 bilans d’étape à distance

✓  Communication des notes et états de présence
de votre apprenti(e)

✓ Évaluation de votre satisfaction à l’issue du contrat

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

L’APPRENTISSAGE ESC PAU BS 
UN PARTENARIAT ENTREPRISE/ÉCOLE
“GAGNANT-GAGNANT”

L’APPRENTISSAGE ESC PAU BUSINESS SCHOOL :
LA RÉPONSE À TOUS VOS BESOINS POUR RÉALISER UNE MISSION,
DÉVELOPPER UN PROJET, RENFORCER VOS ÉQUIPES,
ANTICIPER UN RECRUTEMENT

LES APPRENTIS TRAVAILLENT EN ENTREPRISE 79 % DU TEMPS
7 SEMAINES EN ENTREPRISE / 2 SEMAINES À L’ÉCOLE

24 ANNÉES D’EXPERTISE POUR LE CFA
DU GROUPE ESC PAU
L’apprentissage concrétise l’intégration de l’Entreprise dans l’École et l’École dans l’Entreprise. 
Il contribue au dynamisme économique de vos entreprises et permet à nos étudiants-apprentis 
d’être des acteurs opérationnels et pleinement impliqués.

Depuis 1994, nos entreprises partenaires de tous secteurs d’activité, industrie et services,
ont exprimé leur grande satisfaction pour avoir accueilli 2  701 apprenti(e)s. Nous vous proposons 
d’intégrer un(e) apprenti(e) sur un poste à part entière pour une durée de 14 à 26 mois dans tous 
les domaines de la gestion, du commerce et du management.

Partout en France, nos étudiants-apprentis renforcent vos équipes. Ils bénéfi cient de toutes les 
ressources du Groupe ESC PAU.

Travaillons ensemble.

Catherine COLL
+33 (0)5 59 92 33 27
catherine.coll@esc-pau.fr

Arnaud GIMENEZ
+33 (0)5 59 92 64 63
arnaud.gimenez@esc-pau.fr

CONTACTEZ-NOUS : DIRECTION DES PARTENARIATS ENTREPRISES

Postes d’apprentissage proposés

MARKETING

Chef de produits junior  
Chargé d’études…  

RESSOURCES HUMAINES

Gestionnaire RH 
Chargé de formation… 

FINANCES
CONTRÔLE DE GESTION

Contrôleur de gestion  
Chargé de mission  

Auditeur/Expert comptable...  

ACHATS/LOGISTIQUE/SI
ADMINISTRATION/DIRECTION
 Acheteur junior
 Adjoint de direction…18%

9%

16%

16% 41%
COMMERCIAL
 Ingénieur commercial
 Développeur de marchés/secteurs
 Responsable export
 Manager de rayon…

55 % DES APPRENTIS REÇOIVENT UNE PROPOSITION D’EMPLOI
DE L’ENTREPRISE D’ACCUEIL À L’ISSUE DE L’APPRENTISSAGE



Diplômée d’un BTS Management des Unités Commerciales, 
j’ai effectué l’ensemble de mes stages au sein d’un magasin 
du groupe Système U, en Normandie, ma région d’origine, en 
tant qu’assistante responsable rayon. 

J’ai choisi d’intégrer l’ESC PAU BS pour sa taille humaine et avec pour objectif 
de réaliser mon master en apprentissage en grande distribution. 

Une Responsable des Ressources Humaines du Groupe Lidl est venue 
à l’ESC PAU BS présenter l’Enseigne et les différents postes d’alternants à 
pourvoir. J’ai été conquise par ses propos ainsi que par ceux d’une diplômée 
de l’École, recrutée par Lidl après son apprentissage, en tant que Responsable 

des Ventes Secteur (RVS). 

J’ai été recrutée, sur un poste de RVS, 
à l’issue d’une matinée d’épreuves à la 
Direction régionale de Tours et d’entretiens 
de motivation avec la RRH, le Directeur 
Régional et le Responsable des Ventes 
Régional.

Je gère et anime un réseau de 5 à 7 supermarchés (50 à 80 collaborateurs) en : 

- �accompagnant les équipes des magasins (formation - compétences),

- assurant la rentabilité des supermarchés,

- �prenant des décisions stratégiques en coopération avec les Responsables 
Magasins pour atteindre les objectifs économiques fixés.

Sur une période d’un an et demi, j’ai occupé successivement les postes clés 
magasins : Caissière/Employée Libre-Service, Chef Caissière, Responsable 
Adjoint et actuellement Responsable de Magasin. Ce parcours m’a permis de 
maîtriser les processus et d’être crédible grâce aux compétences acquises.

À l’ESC PAU BS, ma spécialisation métier « Management Business Unit », 
englobe tous les fondamentaux nécessaires à la réalisation de ma mission.

L’apprentissage Master proposé par l’ESC PAU BS m’a permis d’exercer un 
métier à fortes responsabilités, de m’adapter à un environnement nouveau et 
de me remettre régulièrement en question. 

J’ai la chance de bénéficier d’un suivi de qualité qu’il soit professionnel 
ou académique. 

Lise Datin, apprentie Responsable Vente Secteur LIDL

Lidl est une entreprise de distribution allemande, rattachée au Groupe 
Schwarz, implantée en France depuis 1988. Aujourd’hui, l’Enseigne compte 
1 500 supermarchés et 32 500 collaborateurs sur le territoire. En 2012, sortie 
du Hard Discount par une stratégie reposant sur 3 axes : montée en gamme, 
rénovation des magasins et développement des collaborateurs. 

L’apprentissage fait partie intégrante de notre politique RH. Cela nous permet 
de créer des partenariats durables avec les Écoles, de recruter les futurs 
collaborateurs, managers de demain. C’est aussi l’opportunité pour l’entreprise 
d’accompagner un jeune vers l’obtention d’un diplôme professionnel en lui 
offrant à la fois une formation théorique solide et une expérience professionnelle.

Nous dispensons une formation tuteur à nos maîtres d’apprentissage et mettons 
à leur disposition des outils pédagogiques pour qu’ils accompagnent leurs 
apprentis dans les meilleures conditions.

Je suis très satisfaite de Lise, très impliquée, dynamique et réactive. Elle s’est 
très bien intégrée à l’équipe, possède les savoir-être essentiels pour le 
commerce et a su être actrice de sa formation.

Le temps de présence en entreprise de l’apprentissage Master de l’ESC PAU 
BS est important et permet une professionnalisation des apprentis rapide et 
efficace. La rigueur du suivi de Lise par l’École est remarquable : j’ai apprécié 
particulièrement la qualité et la fréquence des échanges lors des visites en 
entreprise et des entretiens téléphoniques. 

Madame Laëtitia GIROUX, Maître d’apprentissage, 
Directrice Lidl Le Mans Edison

L’ENTREPRISE DANS L’ÉCOLE 
ET L’ÉCOLE DANS L’ENTREPRISE

Pour toutes informations sur la règlementationet le calcul de la Taxe d’Apprentissage, 

consultez le site de la CCI PAU BEARN : 

www.pau.cci.fr - rubrique Taxe d’Apprentissage ou le Groupe ESC PAU - Tél : 05 59 92 64 87 

mail : taxeapprentissage@esc-pau.fr
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STELA dont le siège social est à Albi, filiale à 100 % de 
TOTAL, est leader national dans la commercialisation de 
carburants en vrac au Transport Routier de Marchandises. 
En outre, STELA commercialise de l’AdBlue et des services 
associés. STELA est également mandatée par Total 

Marketing France pour valoriser les opérations d’économie d’énergie 
réalisées par ses clients dans le domaine du transport de marchandises 
(constitution des dossiers, dépôt à l’Administration puis rétribution aux clients 
sous forme de prime énergie). Enfin, STELA vient de lancer la commercialisation 
d’IoT, «  Où est ma remorque  »,cette technologie permettant aux entreprises 
de Transport de Marchandises d’optimiser leurs parcs roulants. 

CHIFFRES CLÉS (annuels) : 

- 1 000 Km3 de carburants (essentiellement gazole), 30 Km3 d’AdBlue®

- �1 Milliard € de CA, 57 collaborateurs (dont 1 diplômé de l’ESC PAU BS, 
7 Alternants dont 2 de l’ESC PAU BS).

La place de l’apprentissage dans notre politique 
RH est très importante. Il constitue pour l’entreprise 
un excellent moyen de partage avec les écoles qui 
adoptent une organisation en mode « start-up ».

L’apprentissage au sein de STELA est également 
soutenu par le Groupe TOTAL qui y voit un vivier de 
candidats potentiels pour rejoindre le Groupe.

STELA recherche en priorité des apprentis dans 
son environnement géographique. Nous travail-
lons prioritairement avec des écoles régionales 
dont l’ESC PAU Business School.  

Lucie, apprentie Master ESC PAU BS, occupe le poste d’Assistante Relation 
Client et Digital et est rattachée à la Directrice des Opérations.

Sa mission : 

• �gestion de la relation client : campagnes marketing ciblées et campagnes 
de recrutement , création d’e-mailings ;

• outils digitaux  et e-marketing : 

- �maîtrise et développement du portail client et du site Internet, référente 
du portail (hotline pour les clients, formation des utilisateurs internes),

- �community management : animation des réseaux sociaux, référencement, 
visibilité sur le web, création de contenu (newsletter, article, testimonial) ;

• supports de communication et événementiel. 

Les objectifs professionnels ont été bien identifiés entre le tuteur École, 
STELA et Lucie.

Nous avons pu apprécier sa progression, sa montée en compétences 
et ses qualités professionnelles et humaines indéniables :

- sens du résultat et de la performance de l’entreprise, sens du client,

- capacité à s’adapter aux changements, organisation et rigueur,

- respect des règles de l’entreprise, confidentialité, intégrité, sécurité,

- savoir-être, solidarité, entraide. 

Elle partage entièrement les valeurs de l’Entreprise : Sécurité - Agilité - 
Solidarité - Proximité, qui s’inscrivent toutes les 4 dans la performance 
de STELA.

Nous sommes très satisfaits du travail fourni par Lucie qui a su très 
rapidement s’intégrer en comprenant l’environnement de l’entreprise. 

Sandra LUGO, Directrice des Opérations

TÉMOIGNAGES

Catherine COLL
+33 (0)5 59 92 33 27
catherine.coll@esc-pau.fr

Arnaud GIMENEZ
+33 (0)5 59 92 64 63
arnaud.gimenez@esc-pau.fr

ENGAGEONS-NOUS ENSEMBLE

l-mesnier
Barrer 
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CANADA

USA

MEXICO

ARGENTINA

PERU

BRAZIL

SENEGAL

RUSSIA
EUROPE

TURKEY

INDIA

SOUTH KOREA

PHILIPPINES

* Double Diplôme

Leeds Univ. Business School
Sheffield Hallam Univ Business Sch.
Abertay University, Dundee
The University of Winchester
Coventry University

UNITED KINGDOM

Freie Univ., Berlin
Heinrich-Heine-Univ., Düsseldorf 
Georg-August-Univ., Göttingen
Munich Univ. of Applied Sciences 
Bergische-Univ., Wuppertal
Bayreuth University

GERMANY

Dublin Business School* (DD)

IRELAND

Örebro Universitet

SWEDEN

Univ. de Deusto, San Sebastián
Univ. Complutense, Madrid
Univ. de Valladolid
Univ. de Zaragoza
Univ. Loyola Andalucia, Córdoba

SPAIN

CIIM, Nicosie

CYPRUS

Jagiellonian University, Cracovie

POLAND

Yaşar University, Izmir

TURKEY

Mendel University, Brno

CZECH REPUBLIC

Kean University, New Jersey
Wichita State University, Kansas
High Point University, North Carolina

USA

Bishop’s University, Lennoxville, Qc
Université de Sherbrooke, Qc
University of the Fraser Valley, Bc

CANADA

Delhi University

SDMIMD, Mysore

IIM, Indore

INDIA

Ural Federal Univ., Ekaterinbourg

RUSSIA

TEC de Monterrey 
México I Querétaro I Guadalajarà
Universidad la Salle, Mexico

MEXICO

UADE, Buenos Aires
UMSA, Buenos Aires
Universidad de La Plata

ARGENTINA

USIL, Lima
Universidad ESAN, Lima

PERU

FGV-EAESP, São Paulo

BRAZIL

Ateneo de Manila University

PHILIPPINES

Sejong University, Séoul

SOUTH KOREA

Groupe ISM, Dakar

SENEGAL

Amsterdam Univ. of Applied Sciences

NETHERLANDS

ACCORDS UNIVERSITAIRES de mobilité 

MASTER

CYPRUS
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